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BERLIN 2035 — DIE BESTE ALLER ZUKUNFTE

HERAUSFORDERUNGEN BIS 2035

(NACHSTE) SCHRITTE RICHTUNG ZUKUNFT

Welche Merkmale/Aspekte machen eure Vision aus?

?

Welche Themen miissen am dringendsten diskutiert / geklért werden

?

Was kénnen wir tun? Was muss getan werden

STRATEGIE &
POSITIONIERUNG

Stakeholder
Akzeptanz

gelebte Demokratie
Funktionierender OPNV

Wirischaffswachstum,
Digita
Kreafivi
Verinderungsberei
schaft der Menschen /
Private Change
Managemen

Berln ist dezentral und
authentisch

Berlin ist interakfiv
Expo und Olympia

Infrastruktur und

Berlin \sﬁncchhclhgs'e
Stadt Europas

Berlins Image: Vielfalt!
Seamless Travel
Experiences /
Erreichbarkeit

Berlin ist griinste
Metropole der Welt
niedrigschwellig
zugdnglich

entspannt und stressfrei
Berlin is
staditeilibergreifend
und dezentral

Expo 2
Ncchhcmge Infrastruktur
usp Eemn erhalten und

Ncchhcmgkewund
Sauberke

Mare WertschBpfung der
Veranstaliung fir Berlin
definieren

Infrastrukiur, insbeson-
dere Flige & OPNV
Finanzierung &
Férderung
Demokrafische

Berlin ist Innovations-
standort Nr. 1 in Europa
Wirtschaft und Polifik
ziehen on einem Strang

Grofie
Sportveranstaltungen
Inklusiv fir alle
Bester Standort und
Locations fiir grofie
Sportveranstaltungen

attrakive Konditionen
fiir Servicekrdfte und
Diensfleistungen
chaffen
Digitalisierung >
Karlenzahlung sfaft
Bargeld efablieren
Verwaliung

Wie Freirciume erhalien?
u von Birokratie
Bessere Infrastruklur:
Fliige, OPNV, effiziente
Mobilitit (u.0.: autofreie
Zonen; Flugtaxis)
Barrierefreihelt
Bessere

Volle Transparenz in der
olifik

Bewusstsein, Narrativ,

Reisende; Synergien)

Rahmen sefzen
Politik - Wirlschaft -
Gesellschaff auf einen

Vergiinsfigungen
open fo change
Biirokratie reduzieren
Bemmgungspmzesss,
Verefzun
deencustausch
Verzahnung Polifik und
Wirlschaft
Event-Standort
Sieniliche Akzepon:

Locations)
Wie Digitalisierung
ausfiihren / endlich akliv
werden

weniger Regulierung?

Struklurierte Event

Definition der gewiinsch-
fen Verhaltensénderung
der Stakeholder

Infernationale Gaiste auf

eren
Gebuhvsn fiir Flughafen
reduz

Aotz schalfen i
Sauberkeit

Bilrger Locations
koslenirei erleben lassen

Streckennetz sanieren
Multiplikator fiir
Strafegie sein
Flugverbindungen
erweitern

verbessern (Sauberkei)
Richtlinien und

Konirollen
Biirokratie-Abbau

Erfolge feiem > posifive
Presse feilen

Standards einfilhren
(2.B. no single use.

plostic)

Ein neves Stadion baven
BVG ausbauen:
Zugangskontrolle zu U
und S-Bahn-Stationen.
zentrale Anlaufstelle fiir

modemeres Stadt-
markefing etablieren
Januar, Februar und
Sommerloch mit Events
storken

in BV & Projekigruppen
mitarbeiten
Organisationen fiir
Vernetzung schaffen
neues Berlin-Image
erarbeiten

D

MEHRWERT

allen
Dimensionen (grun

STRUKTUREN &
PROZESSE

Kl-gestifzte
Aniragsprifung &

Einheifliche Prozess-
strukturen fiir Ge-

ops

STANDARDS &
SELBSTVERSTANDNIS

Starke Gemeinschaft
(Inklusion, Kulfur,
hen,..)

goheni
eislaufprozess ein

(C2C - Cradle fo . ekt

Cradle) * Wertschéitzung fir alle

Peripherie ist an der Veranstaltung

eingebunden Befeiligten

Anschiuss-/ Nach-
nutzung der Infrastruktur
Bargeldloses Bezahlen
in der Gasfro

Kurze Wege

Geateigerts Alrokiiét
des Berufsfeld der

Echte Berlinerlebnisse
Die Digitalisierung fihrt
dozu bzw. erméglicht es
uns auf die persnliche
Begegnung zu
fokussieren
Erreichborkeit und

Digitaler
Dafenaustausch,
Digwahswerung als
Beschleu

digiale und ainheiliche
Sfrukturen

OPNV ist kostenfrei

qut ausgebildete
Fachkrdifie in gesunden
Arbeifsverhdlinissen
Standardisierte und

Kommunikation ist

Klare Behdrden-
strukiuren + feste

Verantwortlichkeiten
bergreifende

Behovdenpor‘al/}lpp [
alle
an emem Orﬁ

Transport ist ausgebaut Tourismus & digital + Gule Verkehrsinfra-
Berlins Identitét Evenibranche Ausschreibunger struktur, problemlos
e/erhalien ;e - Regonoles Tikeling fir fliefender Verkehr

Nachhalligkeit + Sich .

Der Fachkrafte-Mangel T Sk berablbor machen + zentrale Anlaufstelle bei Verkehrsanbindung

wurde gelssf . .

Berin 9 outhentsch = « Opfimale Beharden Enischeidungen

frei = Kieze = Berlin . o « Transparenz staft
bkulturen verbindef die Welt. rechissichert Férdermittel-Dschungel

Berlin st fir Alle da und + Ausgebauter OPNV nehm\gungsvev'uhren + Gufe Anbindung durch

ereichbar (intuifiv, + Top Infrastrukiur . i

mobile, her + Transparente Direkfliige

{Bessers) Emsichbarkeit . g

Nachhaliighei Eckdaten/Bedingung- und Fluchirouten, siéren

Echte Nachhumgkew
staf Greenwashing -
oichtour aber auch fir

jen
Einzigartigkeit wird
erhalfen
Gemeinsame
Wirtschaftlichkeit
Ausgebauter &
verbesserfer OPNV

Mangelnde
Kommunikation
Schwarzgeld stoppen,

Erreichbarkeit: Flug,
Zug, Infrastruklur
Einheifliche

erhshen: Regisrier- langfristige Nufzung bei
kassenpflicht mehreren VA's, nicf
Digitale Verwaltung immer neue Strukiuren
unferschiedliche

cdmwsmnive Verpflichtende Nutzung
Bedingun des Flugslofs
vmlumcasscndc Digita- Mensch: "Kampf"

"Schuldira
Kommunikgiion mit-und
ibereinander
Bezahlung ist mies
Dezentrale Kiez-

gleichem Niveau
instabilitat der brisanten
hemen im Senat
Soziale Steuerung durch
die Polifik: Wohnroum +
Gewerbs

en, Teilnehmer geben
Méglichkeifen an.
Auswahl iber
Losverfahren
Planungssicherheit
verbindliche

Ansprechstelle fir ganz

die grundséfzliche Infra-
struktur der Stadt nicht
Prozesse sind Kl-basiert

Zentrale Buchungs-
plattform fiir sffentliche
& verfiigbare Flichen
unter Einbindung von
Infos zu Hofelous-
lastung, Baustellen,
Grofle .. inkl. u.a.

Planungssicherheit
gleiche Rechte und
Pllichten fii alle bei z.B.
Mehrweg, Nufzungs-
Techh, Ablallverneidung
Firmen ID Karte
speichert alle Dofen &
Zertifikate

einheitliche, digifalisierte
und kurze Prozesse bei
Behdrden und Anirégen

Biirokratie
New Leadership und
L

verfahren
Willkommenskultur
effiziente Stadiische
Infrastruktur

intensive Kommunikation
avischen den Belellglen
Partnerschafter
Senammanoraten (mit
vielen)

wenig Biirokratie
Behdrden sind digital &
unzertrennbar vernetzt

Aufbrechen der festen
Strukluren

Schaffung einer
zentralen Stelle
des OPNV

Funkfionierende
Infrastruktur
Offenliche Infrastruktur:
Mobile Kommunikation &
verldssliches Mobiles
Infernet > mehr digital
(Verwaltung als Enabler)
Mehr Sicherheit (u.c. fir
Frauen) > hrtere
Strafen 2.B. bei sexueller
Belastigung
Teilhabe fir alle: sozial
angepasste Tickefpreise
Inklusiv: Teilhabe von
Menschen mit kérper-
licher + geistiger
Behinderung emdg-
lichen
Gemeinsamer Code of
Conduct
Nachhaltigkeit
Technik & Digital-
isierung ohne Probleme
soziale
Nachhaltigkeit fir
Veranstalfungen (z.B.
Gewaliprévention und
Entlohnung in Anlehnung
an TVOD)
Biodiversita, alle
Unferehmen unfer-
zeichnen Berliner Charta
CO2 neutral
Skologisch + sozial:
Konzept fir Food Wasfe

sondere Saniféranlagen
mehr Klohauser,

BuBgeld Wildpinkeln
OPNV kostenirei /
Veranstalter liefert An/
Abreiseangebofe
Teilhabe an
Veranstaltungen

Wie bringen wir

nachhaliige Regularien
als Selbstverstandnis:

Alle eingebrachten
Materialien werden dem
Kreislauf wieder
zugefihrt

Inklusion

Legacy: Beispiel
Olympia > neue
Sporfsftten +
Infegrafion in die Stadt
Barrierefreiheit: Klare
Ausschilderung, opfische
Signale, laute
Durchsagen
Einbindung der Berliner
zur Erhhung der
Akzeptanz > Veran-
staliung werden nicht
gegen die Mehrheit der
Berliner durchgefiihrt
grofie Anzahl Berliner
Volunfeers

Klare Kommunikation
(+Bewussisein) zu / fir
Inklusion

Férderung & Zuschilsse
sind gekniipft an
Nachhaliigkeitsaspekle
Klimaneutrale
Infrastrukiur

Harmonie: Zufrieden-
heit fir alle m3glich -
ohne Provokation oder
Drogen / Alkohol

gemeinsames

in
Képfe der Menschen?

schaffen (Zuhéren)

iiber Stevern

Absagekullc

Loveparade zur
Motivation
Schaffung von
realistischen

w
nachhaltiger Bildung?
Hilft eine Zentrale
Nachhaliige
Meldestelle?
Verlissliche polifische
Rahmenbedingungen
b

Behorden Vernetzung
der Behérden

Wir brauchen Akzeptanz
Verwaliung und Bezirke
ins Boot holen

Definition von

Arbeitsbarrieren
abbaen: erste Arbeit,
dann Sprache
Gemeinsamer Nordstern
fiir Poliik, Wirtschaft,
Biirgerschaft,

e
Gemeinschafilicher
Profit: Verfeilung des
Umsafzes (2.8. Fan Zone .

Anbindung / Infrastruktur
verbessern

und zugehdrige
Mafinahmenkatalogen

itist kein
Add-On oder "Nice fo
have” mehr, sondern
Pllicht und Standard
Wille zur Férderung von

Umsatz EM muss in
Berlin bleiben)
Biirokratie abbauen
Anerkennung von
Ausbildung und Studium

Transformafion /
Modernisierung der
i bl

Sauberkei

Mittel der City Tox
nufzen

17. Juni daverhaft VA
Flache mit

Zukunft vor
&

und
Technik

Fehlenden Ressourcen
auf der einen Seite
(Geld, Zeit, Produkle,
Personal) und
Uberangebot +

Versfandnis & Akzeptanz
gegenilber unserer

Grofveranstaliungen
Befeiligungsprozesse:

der
anderen Seife. Leistungstrager
{Lunusgite, Prodkle * Randgebiefe besser
eldern, efc.) durch OPNV

Kiote & Lovals ind 2u
wenig engagierl/

erschliefien, Ausbau
Park & Ride, Kombiicket

Lésungsorientierte
Fehlerkultur
Pollische Agenda >
Ref

Newo Kategorie
Tourismus fiir
Kundenzufriedenheit
Ausbildungsstandards
schaffen (Sicherheits
Guides efc.
Sicherheitsinfrastruktur

integriert
Infernationale .

Bahnverbindung Verantworlung + Sinn
ausbaven bringen (noch) keinen
mehr Slofs, Subvention Gewinn,

des Flughafens
Veranstalfungsverteilung
iiber das Johr
Modennisierle und
funktionierende
Stadivenwaltung fiir
Tourismus & MICE
Erreichbarkeit +
ransport

Beteiligungsveranstaltun
gen i kleine Kiez-
Kneipen schaffen

Birokratie abbauen &
Behdrden digitalisieren
BER: Flugverbindungen

Prozessen und Amiern
2B.von Anfréigen >
Anleifungen und
Checklisten
Uberwindung von
Generationen Mindset
alle gleichwertig
schatze

Auflsung der
Bezirkshoheiten bei der
VA Planung

Ausbildung und Arbeit
afirakiiv und zuganglich
achen

Din Norm fiir Ausschrei-
bungen EU-weit
einfiihren

ent

steigern
Markefing nach Innen
richten (Akzeptonz +
Identifizierung)

EM evaluieren
Bedarfe aufdecken &

ungen fir Akleurtinnen
/Stakeholder ausrichten
Transparenten
Akionsplan entuwickeln .
Wiederfinden der
Akteure bzgl. der Berlin-
Kultur invesfieren
Gesefzgebung & Schwerpunkfe fesflegen,
Sonderufzung auf 2.8. Spor, Kulinarik,
bezirklicher Ebene Musik efc.
weiterenfwickeln, Profil schaffen
Registrierkassenpllicht Jubel + Trubel +
aufnehmen in Heilerkeit: Berlins Werle
Richilinien zur transporfieren > Offen-
Nachhalligkeit heit und Nachhalfigkeit
Lésungsorientiert stérken

meckern Eine gemeinsame Vision
Nefzwerke aufbauen entwickeln

Neue Jobs wie Nachhal- Agieren stalf reagieren

ihren
Strafegiepapier; "ouf of
the box" verkaufen
Invesfitionen kiéren /
machen

Cily Tox gut einsefzen
Kreislouf gewdhrleisten
Strategiepapier
erstellen; Whitepaper
verabschieden; Elevator
Pitch fiir Polifik, Branche,
Bevdlkerung machen
Digifalisierung pushen
Gelder beantragen
Unmfragen machen,
Beteiligungsprozesse
organisieren
Ereichbarkeit voran-
reiben (Infrastrukiur)

Konsens bis Win-Win

ment und Desfination

Deufschlandticket
(OPNV) sichern bis 2035
Mehr E-Ladesdulen fiir
PKW einrichten

frdern Orientierung in
Inklusion leben Kommunikation
Fehlerloleranz einbinden
entwickeln, um schnell Horizonte erweitern
ins Machen zu kommen (Begegnung von
Kurze Menschen aus

efablieren
Langfristige Nutzung
einplanen

Weniger, aber klore
Regeln definieren, um
Geslaltungspielraum &

Konfexten als Ziel von
Veranstaltungen)
Soziale Verpflichtung in
Unternehmen und bei
Evens nlgriersn
Lésungs- u

keiten analysieren
Méglichkeilen der
nutzen

Start-Up Mindset
schnell und agil handeln

kommumneren
Leadership leb

und zugehdrige

New
Kommunikation zwischen
Behsrden digifalisieren
Ammgssﬁrukﬁur&n und

langfristig férdern
Politik: Inifiative zeigen
zentrale Stelle schaffen
einheitliche digitale
Tools einfiihren
Burgsr befeiligen

5 + Love
Porcte 2035 planen

ausarbeiten

Sauberkeit férdern
Verwaltung digitalisieren
Events, Infrasfrukfur und
Mabilifgtskonzept
koordinieren

Politik handlungsfahig
machen

Mindsef dndern: neue
Fehler-Kulfur leben
Jetzt schon nachhaltig
handeln bei Umsefzung,
Planung, Vision
wirtschafiliche

!

starten

als
Kollekfiv vermarklen
S

verstairken
OPNV kostenfrei zur
Verfiigung stellen

Dichtere & direktere
Anbindung mit Flugzeug
und Bahn vorantreiben
Legacy entwickeln!
Ausbildungsstandards
fiir Sicherheit, Even,
Hofellerie

Innovation . Handmngsm.ennemng
erméglichen in Di

Ressourcen biindeln Kommunikation

Hard- & Software fir priorisieren

Landes- & Bezirksver- + Gofor"CO2"Budget

waliungen angleichen
Zustandigkeiten neu

pro Kopf baw. pro Firma

ordnen
Klaren Standards +
Richilinien enfwerfen
Klimaneutralifat
erreichen

Stabile Bundesregierung
bilden / wéhlen
Einzigarfigeit/Diversitat
erhalfen & pflegen

Veransfallungsange-
passtes Verkehrskonzept

planen
Tool fir Fléchenplanung

voranbringen
Teambildende Kommu-
nikationsmanahmen fir
mehr Leichtigkeit
umsefzen
Firmenibergreifenden
Teamgeist entwickeln fiir
in gemeinsomes Berin
203

et ki | Pltior
einfiihrer

7. Jun douerhaftols
VA Fléiche efablieren
Strukluren der Behdrden:
zentrale Stelle fiir Events
einrichfen + Auflagen
berlinweit

entwickeln
Implementierungskon-
zept mit Reflexion,
Optimierung und

E-Akte (fiir Behdrden)
Auflagen

(mehr

Zugiiff auch Zentrale
Speicherunt
gewhrleisten

Deutschlandweit
[§

Transparenz)

Sicherheit: mehr
geschultes Personal +
hahere Standards
Kommunikation: In
welcher Form kann ich

weiterenfwickeln als
Entscheidungstool
Wer entwickelt einen
Code of Conduct?
Wie kinnen wir
individuelle
Zufriedenheit erreichen?
Wie kinnen wi eine
ensprechende
Gesprachskultur
entwickeln?
gesellschaftliche

Vorschrifien? / Welche
Steuern, Gebilhren,
Strafgelder, Sankiionen
braucht es?
Finanzmittel

gesefzlich bindende
Skologische und soziale
Standards

Barrierefrei muss normal

sein
Schulungen zur
Barrierefreiheit

Férdermittel und
Ausschreibungen direki
verkniipfen mil
Nachhaltigkeitsvorga-
ben >

schaffen > Nefzwerk
Polifik, Wirtschaft,
Branche

Wie kénnen wir 100%
barrierefrei werden?
Nachhaltigkeitals
Schulfach

Starke Verbéinde

alle Unfernehmen sindin
Verbéinden akliv

Polifik st auf Verbéinde
Posifiver Impact von VAs
auf die St

Dialogkuliur von Anfang
an: Veranstalier:innen,
Stad, efc.
Kommunikation zu
Standards

Auarensss; Wosis der
Mehrw

osenteiom GPAV2
Feedbackkultur

aus Fehlern lenen

Wie kénnen wir 100%
nachhallig werden?

Wie kénnen wir
Tmnsommomnsbevensc
haft anregs

Problem definieren +
Lésungen Priorisieren,
Ausprobieren + fuckups
erkennen > zerifizieren
vs. sankfionieren?

tragfen ab sofort
finanziell férdern
Nachhaltigkeit ols Fach
ab 1. Klosse einfihren
Bilrokrafie abbauen >

Verwaltung reformieren
Forl & Weilerbildungen
schafe
Fachiout und Vorbilder
wie Estlan
(Digitalisierung)
einladen sfat “die
Weisheit gepachtet
aben”

Austausch férdem
EU weite Umsefzung
forder + fordem
ommitment von Gifley
bekommen
Barrierefreiheit als Teil
ng

Sicherheit: Grauzonen
schéirfen, gesefzliche
Regularien versfarken
kostenfreue fechnische
Unmsefzung fir
Datenschutz anbiefen
Best Praclises zu
Barrierefreiheit feilen
rechiliche Voraus-
sefzungen fiir Biirger-
entscheide, digifales
Tool fiir Birgerents-
cheide und Regelwerk
fiir Information /
Diskussionvor

Code of Conduct Nach-

etheben
Ausschreibungen
offentlich kommunizieren
Unternehmen zur
Zerifizierung begleiten
Anforderungen
definieren

Inklusion: Dialog zwi-
schen Politik, Unter-
nehmen + Psychologen,
Einbindung von
Betroffenen schaffen
Technologie

Innovation finanziell
fordern

Bewusstsein schaffen &
Gesellschaft
sensibilisieren
Planungsprozesse kiir-
zen, Vorhaben umsezen
alle Mitarbeitenden
wertschatzen

Respekt zeigen &
Bewusstsein schaffen
Barrierefreiheits-
Mafinahmen entwickeln
und umsetzen
Menschen verbinden &
Begegnungen schaffen
Férdertopfe fiir Nach-
haltigkeit bereitstellen &
fokussieren

Gaste sensibilisieren &
Kund:innen iiber Nach-
haltigkeit aufkléren
Ziele festlegen und lar
kommunizieren
angepassle Gesefze &
neue Entwiirfe

berprilfen und
nachschérfen (Kreislauf)
Nachhaltigkeitsmaf3-

haltigkeit
en definieren + Regeln
aufstellen

Netzwerken

Veranstaltungsrechner
besser &
kommunizieren



Berlin Tourism & MICE Summit 2024 — Ergebnisse Umfragen

Brauchen wir eine gemeinsame Strategie Wie sehen Sie Berlin: Fiir welche GroBveranstaltungen
fir GroBveranstaltungen? wollen / sollen wir zukinftig in Deutschland
und international bekannt sein?

o . i . il . F Weel
Ja, denn nur gemeinsam kann man nach vorne gehen TOP 3 VERANSTALTUNGEN: T pagpicheseide Voramatann, die © Dverti Nochholigket
. EXPO 2035 . Berlinale Mehrwert in +  CSD, Expo, Olympische
| - Olympische Spiele + ein buntes, dezenfrales verschiedenen Spiele
. Div. Kulturelle Kulturfestival, an dem Bereichen bringen, nicht +  FuBball EM / WM
. Veranstaltungen wie moglichst viele nur ekonomw h Messen +  Sport Turnier (nicht
Wir haben doch schon eine, Food Week & Berlinale Veranstalter/Locations & Kon Olympia)
in Berlin befeilig sind, . Geme m.o lurellem +  Re:publica
Bsp. Buchmesse Leipzig, Mehrwe «  BESTIVAL
AUSZUG ANTWORTEN: Fringe-Festival . Berlma\e, Berlin Food + CsD

« Berlin Art Week, Berlin Week, Fashion Week O\ymp\sche Spiele,

f . . Olymp\sche Spiele Food Week +  Berlinale Messen
S[ra(egleja, aber nicht nur eine. Berlin ist divers, . Expe +  Comic Con, Buchmesss Olympia . \AALNesMe Evem Expu
. GreGe wissenschaftliche +  Karneval der Kulturen +  Grofle Sportveran- Berlinale Maratt
Kongresse - Expo staltungen wie +  Messen, Kenzene, spon.
+ Grofle Sporiveran- + Lange Nacht der Le\cmmhlehk wM, + Wirwollen als diverser
. _ . . staltungen, esport und Museen GroBveranstaltungsort
Nein, das Spektrum zu bewahren, gibt uns mehr Flexibilitat GamingVeranstaliungen « Sportevents creauemnsmnmgen gesehen werden
+  (total nachhalfige) + Kultur im allgemeinen . Spo fevents *  Zeitgendssische Kunst
Olympische Spiele . i Plattform
2 Nachhalfigkeitsveran- Eemnale, Buchmesse + Sport / Grofe Tagungen
+  Expo 2035 h * Musik / Paraden / (in den Hotels)
*  Konzerte Ganz viele! +  Events rund um das Diversitat +  Loveparade
+  Konzerfe, Kongresse, Thema Digitalisierung +  Impact Culture
Messen +  Fiir nachhalige, Creativity
+  Berlin Food Week barrierefreie und +  Paralympics
+  Berlin Marathon welfoffene +  Automobile

© Expo2025

Wer sollte / kdnnte zukiinftig noch starker von Welche Aussage trifft eher auf Sie zu?
GroBveranstaltungen profitieren und wie?

TOP 3 VORSCHLAGE: + Die Teilnehmer + dieBerliner sollien + Anwohnende - Parfi- GroBveranstaltungen sollten gesellschaftliche Verantwortung
+  DieJugend stéirker direkt profitieren, cipation & Infegration i S i
+  Berlinerinnen +  Verbénde 2.8. durch vergiinstigte « Orlliche Infrastruktur ubernehmen. Ein lokales CSR-Konzept ist Pflicht.
+ Lokale Belriebe «  Die Stadt als ganzes. Tickets fiir Anwohner; (Fahrrad Slofs,
« Berliner Infrasfruktur Durchgemeinsam Kinder/Jugendliche Gehwege)
genutzte Infrastrukdur. +  Berliner Organisationen +  Birger kostenfrei
neue Infrastruktur. der Zivilgesellschaft, teilnehmen b
AUSZUG ANTWORTEN: Kostenlosen OPNV 2.8, Sporivereine be + Kleinuntemehmen Wenn sich GroBveranstaltungen selbst finanziell tragen, steht es
+ Ganze Stadt, Ausbou grofien + Soziale Einrichtungen den Veranstaltern frei sich zusatzlich lokal zu engagieren
. Durch eine faire der Infrastruktur Sportveransialtungen +  Biirger - sie sollten sich -
Preisstruktur wahrend . Die lokale Umgebung . Inklusive und interkul- vor allem iiber den Wert
eines Groflevents auch (Betriebe, Insfifutionen turelle Gemeinschaft von Grofiveranstalt-
andere Locations und usw) +  Biodiversitat/Nachhaltig ungen bewusst werden
Unternehmen die +  Jingere Generation keit Durch mehr Sauberkeit
Méglichkeit geben, *  Wirschaft rund um das . Biirger durch Nutzung in der Stad. Benach-
davon zu profifieren Event der leeren Veranstalf- feiligte durch Inclusion

andere Events © Umwelt ungsfléichen « Arbeitnehmer
parallel staftfinden « Anwohnerbei + Nachbam durch + Bewohnerinnen der
kénnen. Grofveranstaltungen Infegration Stadt
+ Lokaler Einzelhandel mit Einflussouf das  Die lokale Wirtschaft + Durch Grofveransfall-
durch Werbeméglich- Leben dieser  Dielokale Bevslkerung ungen mehr Invesfionen
eiten + Berliner einbeziehen, +  DieBerlinerinnen in Infrastruklur not-
« Lokales Umfeld Bewalner im Kez lokole +  Bestehende wendig - fir Einwohner
« Lokal ansdssige Firmen Hersteller, Veranstalfungen zur und Touristen gut.
+ Die Teilnehmer, indem Berinerebnis schaffen Opfimierung
sie vielleicht Ideen mit © Umwelt + Schule mit vernetzten
infegrieren kénnen + DieStadt/ Bewohner Bildungsangebofen...
+ Besucher und bilrgerschaftliches
Engagement

Welche ist Ihrer Meinung nach aktuell die gréBte Welches Beispiel von GroBveranstaltungen mit
strukturelle Herausforderung in der Planung und klaren und effizienten Prozessen inspiriert Sie
Umsetzung von GroBveranstaltungen? besonders und warum?

TOP 3 CHALLENGES: . i - OPNY « Commitment von Hofels TOP 3 INSPIRATIONEN: T Kene + Fomel, Tempelhoter « Arte inTHE:
keiten fii lokale + Unklare bei + Marathon Feld L
« Sicherheit Unfernehmen keiten « Anbindung an Berlin + Berlin Marathon + Hoffentlich NFL® bargeld\os o mr.ung + Berlinale & Berlin
« Mobilitét + Behdrdliche Regelungen « Angebote out of the Box « Locafionauswahliiber + Adele & Taylor Swift + Marathon und alf Marathon ..
+ Birokratie + Finanzierung * Kommunikation des 1,000 Personen Konzerte in Miinchen + 35 Johre Maverfall + Festival of Lights, © Messe IFA
: Hangende Fransparen Mehrwerles fiir die Stadt * Umsefzung von + Berlina + Berliner Marathon grofiariige Sfimmungin + Kameval der Kulturen:
> Birokatie « Sicherheit Nachhaltigkeit + Dezenirale 2.8. der ganzen Stadt. viele Befeiligte auf
AUSZUG ANTWORTEN: *  DieMenge an « Infrastruktur & « Transport Sporfveranstaliungen (Leider wird diese VA Behdrdenselle, ein
wirlschafilichen und lfeiiche Mobili . i den 3 + Okoberfest Miinchen: vom Senaf nicht wirklich Veranstalter und viele
+ Esgibt noch keinen polifischen Stakeholdern « Sicherhei einzelnen Akleuren, X unfersfiitz) Subveransialter
ausreichend groflen die mitgenommen © Kommontkion + Mitidverwalung folls « Popkuliur Fesfival Arzfe + Konzerle wie die von (ieilnehmende Gruppen)
Pool von nachhalligen werden wollen « Finanzielle Mittel und die sffentliche auf dem Tempelhofer Taylor Swift und Adele « Adele Konzertin
Anbiefern iiber alle + Sicherheit gewdihrleisten Biirokratie Verwallung involviert st Feld Konzerte - der Minchen. Vom Idealen
Sparten hinweg. Die + Fehlender Platz « Die Privafisierung der + Berliner Verwaltung + Besfival . Zusammenhalt der Einlassprozess bis zum
Sustainable Parfner im Beherbergung Deutschen Bahn « Sicherheitskonzept « Superbowl . : Fangemeinschaft Event Sefuy
Meefing Guide milssen + Berliner Verwaltung: Die + Kommunikation sowoht « Nadelshr Flughafen « BESTIVAL eingespielt. Wenn auch + Berlinale + Marathon + Toylor Swilt Minchen
mehr und ausdiffe- Genehmigungsverihren nach innen als auch « Wahmehmung der Stadt « CsDKaln nicht perfekl. + Special Olympics und Nachhalligkeit und
renzier! werden und sowie die Zusfandig- nach auen im + Margthon + Messe IT8 Und innofrans Euro 24, Die haften Flexibilital
stérker kommuniziert / keiten der unterschied- « Teilweise Skepsisin der + Dass die nachhalige + Die Uberraschungs- + IGA2017 hat einen in allerdings auch viel + Mammut Marsch? Soh
priorisiert werden. lichen Behdrden. Stadigesellschaft, u.a. Ausrichfung einem konzerle von Pefer Fox - Geld fir Legacy quiorganisiert aus, ob's
+ Langwierige + Dasteilweise fehlende wg. Verkehrsbelastung schwer gemachi wird 25.000! Zuschauende - Programme. einfach quikommuniziert
und un, sollie null Stress / null Dreck / * InBerlin weifl ich es war? (Klare Website,
+ Zero Wasfe Events Verstandats fr don * Zuviel Birokratie kiinfiig die einfachere 100% Fun leider nicht, deutsch- Klares Mission
+ bessere OPNV Impact von « Zustandigkeiten und Lésung sein! * Re:publica - wegen dezentral gelegenen landweif keine bessere Statement)
Verbindungen Grofueranstalfungen Commilment in der umfassender und larer Bezirk massiv Orga erlebf als auf dem
« Airport auf polifischer Ebene. 2weigliedrigem Fusion Fesfival
+ Birokatie + Birokatie Verwaltung Berlins und nachhaliiger imagemafig "gelifet". (abgesehen von der
« Teilhabe fir alle + Birger mitnehmen Ausrichtung + Berlin Marathon Rbreise)

Wie wichtig sind lhnen nachhaltige und soziale Welchen Mindeststandard fiir GroBveranstaltungen
Standards fiir GroBveranstaltungen? wiinschen Sie sich fiir 20357

TOP3 ZIELE: * ausreichend und gut * Befrachtung der + Kimaneufralifét
zugtingliche Hygiene- Auswirkungen und + Komplefter OPNV
- Echie Barrierefreiheit bereiche Nufzen fir Bevslkerung barrierefrei
. Nachhaltige Mobilitét / *  Gutes OPNV Nefz, . Open Air Konzerte auch . Barrierefrei fiir alle
kostenfreier OPNV sichere und stabile bis 23:30Uhr . Finanzielle Unterstiifz-
510 « Kimaneutralitat Verbindungen + Bargeldloses zahlen ung fir die gewiinschte
Umweligerecht und + Mehr regional Produkle Barerrihet dor
nachhallig und weniger vegan und
3 & weniger Bio aus . 30% Elmdenleusys'em
. Bumerelre\e Evente in Neuseeland + Soziole
« Awareness Teams als allen Belan * Kommunikation und * Vindecanzantvon
Pilicht bei allen Musik «  Eine Vevp’hchmng zum Verfiigbarkeit iiber / von Toiletten
Events Awareness Konzept Alternativen anreisen . Mehr Sicherheit fiir
* Kompleti Plasfikireie * Barrierefrei fir alle * Reduzierung Skolog- Frauen (bspw. vor
Konsumgiiter + nachhalfige ischer FuBabdruck sexueller Beldsfigung,
+  Dasmaximale. Anreisemaglichkeiten «  Spielore mi +  Barrierefreiheit fiir jede
22% Kompmm.sssome von +  Diversitat und Klimafreundlichen At von Einschrénkung
- allen kommen. Und Innovation - No Plasfic - . fiir
17% wenn die Umsemng nachhalfige Mobilitats- Infrastruktur Rollstuhlfahrer,
schwer fallt, dann méglichkeiten «  Einheilliche Regelungen Ubersefzung in verschie-
Férderdpfe oder +  Okologische fiir Nachhaligkeit, die denen Sprachen 3
7% als Pilicht und nicht Kosfenlose OPNV Ticket 4
! den Veranstalfern « Physische Sicherheit Opfion gelten im Veranstaltungspreis 3
| N anbiefen. «  Zukunfistauglichkeit, +  c2cLermschule in allen o
0% 1% 1% «  Dolmetscherprogramme bazw. Bereichen von
vor Orf anbieten
1 2 3 4 5 6 7 « Barierefreiheit + Nachhaligkeifssirategie * Barrierefrei

Homepages inkl Legacy Befrachiung + 0CO2 footprint



https://about.visitberlin.de/berlin-tourism-mice-summit-2024

